
Maßnahmenliste Verwaltung

Nr. Zuständigkeit 
MO.1 Mitarbeitermobilität
MO.2 Mitarbeitermobilität
MO.3 Mitarbeitermobilität
MO.4 Mitarbeitermobilität
MO.5 Mitarbeitermobilität
MO.6 Mitarbeitermobilität
MO.7 Mitarbeitermobilität
MO.8 Mitarbeitermobilität
MO.9 Mitarbeitermobilität
B.1 Beschaffung
B.2 Beschaffung
B.3 Beschaffung
B.4 Beschaffung
B.5 Beschaffung
B.6 Beschaffung
B.7 Beschaffung
B.8 Beschaffung
B.9 Beschaffung
E.1 Energieversorgung
E.2 Energieversorgung
E.3 Energieversorgung
E.4 Energieversorgung
E.5 Energieversorgung
E.6 Energieversorgung
E.7 Energieversorgung
E.8 Energieversorgung
E.9 Energieversorgung
E.10 Energieversorgung
E.11 Energieversorgung
E.12 Energieversorgung
IT.1 Digitalisierung und IT
IT.2 Digitalisierung und IT
IT.3 Digitalisierung und IT
IT.4 Digitalisierung und IT
IT.5 Digitalisierung und IT
IT.6 Digitalisierung und IT
IT.7 Digitalisierung und IT
IT.8 Digitalisierung und IT
IT.9 Digitalisierung und IT
F.1 Fuhrpark
F.2 Fuhrpark
F.3 Fuhrpark
F.4 Fuhrpark
LI.1 Liegenschaften
LI.2 Liegenschaften

LI.3 Liegenschaften

LI.4 Liegenschaften

LI.5 Liegenschaften

LI.6 Liegenschaften

LI.7 Liegenschaften
LI.8 Liegenschaften



LI.9 Liegenschaften
LI.10 Liegenschaften
LI.11 Liegenschaften
LI.12 Liegenschaften
LI.13 Liegenschaften
LI.14 Liegenschaften
LI.15 Liegenschaften
LI.16 Liegenschaften
LI.17 Liegenschaften
LI.18 Liegenschaften
LI.19 Liegenschaften
LI.20 Liegenschaften
LI.21 Liegenschaften
LI.22 Liegenschaften
LI.23 Liegenschaften
LI.24 Liegenschaften

Kompensation



(Stand 13.01.2025)

Maßnahme
Förderung von Homeoffice
Einführung flexibler Arbeitszeiten
Bereitstellung von Jobtickets
Unterstützung von Fahrgemeinschaften
Mitarbeiterdusche
Einführung Dienstradleasing
Implementierung eines Mobilitätsbudgets
Organisation von Mobilitätstagen
Kooperation mit Carsharing-Anbietern
Bevorzugung regionaler Lieferanten
Einkauf von Produkten mit Umweltzertifikaten
Verwendung von Recyclingpapier
Beschaffung energieeffizienter Geräte
Schulung "Nachhaltige Beschaffung"
Lieferantenbewertung nach Nachhaltigkeitskriterien
Reduzierung von Papierverbrauch
Mietung statt Kauf von Geräten
Verzicht auf Einwegprodukte
Umstellung auf Ökostrom
Installation von Photovoltaikanlagen
Energieeffiziente Beleuchtung
Optimierung der Gebäudedämmung
Nutzung von Geothermie
Nutzung von Biomasse
Implementierung eines Energiemanagementsystems
Regelmäßige Energieaudits
Nutzung von Fernwärme
Installation von Solarthermieanlagen / Power-to-heat Anlagen
Warmwassererzeugung der Liegenschaften im Sommer aus EE
Begrünung von Dächern und Fassaden
Förderung von Videokonferenzen
Cloud-basierte Lösungen nutzen
Einsatz energieeffizienter Server
Digitalisierung von Verwaltungsprozessen
Implementierung von E-Government-Lösungen
Nutzung von Open-Source-Software
Optimierung der IT-Infrastruktur
Einsatz von Energiesparmodi
Recycling von IT-Hardware
Umstellung auf Elektrofahrzeuge
Bereitstellung von Ladeinfrastruktur für E-Fahrzeuge
Diensträder
Carsharing innerhalb der Verwaltung
PV-Potenzial Analyse kommunale Liegenschaften
Entwicklung von Vergaberichtlinien mit Einbindung von Klimaschutzkriterien für den LK
Entwicklung von Prozessen zur Überprüfung der Klimarelevanz bei Kreistagsbeschlüssen

Prinzip der klimafreundlichen Entscheidungen in der Verwaltung verankern - Interne 
Aufklärungskampagne
Minimierung des Stromverbrauchs (Landkreisliegenschaften) technische Maßnahmen wie der Einsatz 
von LED-Beleuchtung, Green IT etc. aber auch  nicht- und gering-investive Maßnahmen durch die 
Sensibilisierung und Aktivierung der kommunalen Mitarbeiter und der Gebäudenutzer zu 
energiesparendem Verhalten 
Erstellung Treibhausgasemissionsbericht für das Landratsamt und sämtliche Liegenschaften

Konzept für die energetische und ökologische Sanierung von Bestandsgebäuden 
(Landkreisliegenschaften)
Ausbau erneuerbarer Energien für Landkreisliegenschaften



Umstellung des Fuhrparks (PKW sowie Nutzfahrzeuge) auf emissionsfreie Antriebe
Aufbau einer Koordinierungsstelle "Elektromobilität"
Förderung des Angebots für mobiles Arbeiten
Digitalisierung der verwaltungsinternen Workflows 
Beleuchtungstausch Schulen? - Bestandsaufnahmen in Gebäuden durchführen und Umrüstung
Aktuelle PV Anlagen auf Volleinspeisung prüfen und Umstellung auf Eigennutzung anstoßen
Bestandsaufnahme Heizungsbestand und Tauschnotwendigkeit
Mitarbeiterschulungen zum Thema Digitalisierung zum Einsparen von Cloud-Speicherplatz 
Nutzung von ausgelagertem Druckdienst für Schreiben per Post 
Außenbeleuchtung optimieren hinsichtlich Energie und Lichtverschmutzung
Hausmeisterschulungen (eigene und Kommunale Liegenschaften)
Laufende Optimierung und Modernisierung der Regelungstechnik
Verbrauchsoptimierung der Heizanlagen
Aufbau gebäudeinternes Verbrauchsmonitoring
Implementierung von Nachhaltigkeitskriterien in Planungsprozessen
Berücksichtigung des low-tech-Ansatzes bei der Gebäudeplanung
Projekt zur regionalen CO2-Kompensation



Status Laufzeit
umgesetzt
umgesetzt
offen
in Umsetzung
in Umsetzung
umgesetzt laufend/unbefristet
gestrichen
umgesetzt KT Beschluss bis 2025
offen
eingeschränkt
umgesetzt laufend/unbefristet
umgesetzt laufend/unbefristet
umgesetzt laufend/unbefristet
umgesetzt laufend/unbefristet
offen
in Umsetzung laufend/unbefristet
in Umsetzung laufend/unbefristet
in Umsetzung
umgesetzt
in Umsetzung laufend/unbefristet
in Umsetzung laufend/unbefristet
in Umsetzung laufend/unbefristet
in Umsetzung laufend/unbefristet
in Umsetzung laufend/unbefristet
in Umsetzung laufend/unbefristet
in Umsetzung laufend/unbefristet
in Umsetzung laufend/unbefristet
in Umsetzung laufend/unbefristet
in Umsetzung laufend/unbefristet
in Umsetzung laufend/unbefristet
umgesetzt
in Umsetzung laufend/unbefristet
in Umsetzung laufend/unbefristet
in Umsetzung laufend/unbefristet
in Umsetzung laufend/unbefristet
offen
in Umsetzung laufend/unbefristet
umgesetzt
in Umsetzung laufend/unbefristet
in Umsetzung laufend/unbefristet
umgesetzt laufend/unbefristet
umgesetzt laufend/unbefristet
umgesetzt
umgesetzt
offen
offen

offen

in Umsetzung

laufend/unbefristet
erledigt laufend/unbefristet
in Umsetzung

laufend/unbefristet
in Umsetzung laufend/unbefristet



in Umsetzung 5 Jahre
beendet
in Umsetzung laufend/unbefristet
erledigt laufend/unbefristet
in Umsetzung laufend/unbefristet
beendet
in Umsetzung laufend/unbefristet
offen
offen
in Umsetzung laufend/unbefristet
umgesetzt laufend/unbefristet
in Umsetzung laufend/unbefristet
in Umsetzung laufend/unbefristet
in Umsetzung laufend/unbefristet
in Umsetzung laufend/unbefristet
in Umsetzung laufend/unbefristet
beendet Antragstellung "CO2RE" im Rahmen Common Ground gestellt. Projekt wurde nicht berücksichtigt



Bemerkung

eigene Plattform, wenig genutzt
im Hauptgebäude

Europäische Mobilitätswoche
beendet, da derzeit keine Anbieter
sofern Vergaberechtlich möglich

Schulung durch UBA
nur z.T. vergleichbar
im Rahmen der Digitalisierung / Workflow

bereits umgesetzt und in Umsetzung

sofern datenschutzrechtlich möglich

z.B. standardisierung der IT-Ausstattung

in vielen Warengruppen umgesetzt

Hauptgebäude 11 neue Ladepunkte
Standardräder/Ebikes/Lastenrad

Laufend erstellt, wenn angezeigt



durch Wirtschaftministerium etabliert "Kompetenzstelle Elektromobilität"

geprüft und nicht wirtschaftlich
Laufend erstellt, wenn angezeigt

Antragstellung "CO2RE" im Rahmen Common Ground gestellt. Projekt wurde nicht berücksichtigt


