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% Regierung von Oberbayern ,\'Opi&

" Regierung von Oberbayern ¢+ 80534 Miinchen

Condrobs e.V.
HeRstralRe 134
80797 Miinchen

~Bearbeitet von Telefon / Fax Zimmer-. E-Mail
Hans-Georg Meyer +49 (89) 2176-3371 / -403371 2421 Hans-Georg.Meyer@reg-ob.bayemn.de
Ihr Zeichen Ihre Nachricht vom Unser Geschiftszeichen Miinchen,
03.05.2016 13-2-6580 GAP/Me 02.08.2016

Schutz von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen gemaR § 45 Sozialgesetzbuch
Achtes Buch (SGB VIII)

Antrag auf Erteilung der Betriebserlaubnis fiir die Einrichtung Puerto Murnau, Therapeu-
tische Wohngruppe, Trat 6, 82418 Murnau.

Anlagen

Kopie des Bescheides fur die Einrichtung
Mindestpersonalberechnungen Gruppendienst vom 28.07.2016
Raumpléne vom 19.02.2016

Leitfaden zur Meldung besonderer Vorkommnisse

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir haben lhren Antrag Gberprift und erlassen folgenden
Bescheid:

L.

Dem Condrobs e.V. wird gemaB § 45 SGB VIl die

Erlaubnis zum Betrieb der Einrichtung Puerto Murnau, Therapeutische Wohngruppe,
Trat 6, 82418 Murnau

erteilt.

Dienstgebdude Telefon Vermittlung E-Mail
Maximilianstrale 39 +49 (89) 2176-0 poststelle@reg-ob.bayern.de f
80538 Minchen ﬂ r
U4/US Lehel Telefax Internet Zertifikat seit 2009

audit berufundfamilie

Tram 17/19 Maxmonument +49 (89) 2176-2914 www.regierung-oberbayern.de
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Die Betriebserlaubnis wird unter folgenden Inhalts- und Nebenbestimmungen erteilt:

10
1:2
1.3
1.4
1.5

23

22

2.3

2.4

Grundlagen fiir die Betriebserlaubnis sind:

der Antrag vom 03.05.2016

die Konzeption vom 01.08.2016

die Raumplane mit Funktionsbeschreibung vom 19.02.2016
die Personalberechnungen vom 28.07.2016
Nutzungsanderung/Brandschutzgutachten vom 24.05.2016

Zweckbestimmung

Die Einrichtung ist dem Antrag und der Konzeption nach als Therapeutische Wohn-
gruppe im Rahmen der §§ 27, 34, 35a und 41 SGB VIII zu fuhren.

Zielgruppe

Die zu betreuende Zielgruppe sind méannliche Jugendliche und junge Erwachsene, auch
unbegleitete minderjahrige Flichtlinge und junge erwachsene Fluchtlinge, im Alter zwi-
schen 16 und 21 Jahren mit therapeutischem Bedarf.

In der Einrichtung werden mannliche Jugendliche betreut, die durch Entwicklungssto-
rungen in ihrer altersgemafRen Personlichkeitsentwicklung erheblich beeintrachtigt sind,
so dass sie der stationaren Unterbringung bedirfen und des weiteren in erhéhtem Mal
auf Unterstutzung durch therapeutische Hilfe angewiesen sind.

Bei den unbegleiteten minderjahrigen und jungen erwachsenen Flichtlingen ist die al-
tersgeméafle Entwicklung durch das Fehlen von familidren Erziehungsleistungen und
teilweise traumatisierender Fluchterlebnisse zuséatzlich gefahrdet.

Alle zu betreuenden Jugendlichen und jungen Erwachsenen bediirfen zur Kompensati-
on erlittener Beeintrachtigungen und Aufarbeitung von Entwicklungsdefiziten einerseits
alitagsorientierte und entwicklungsférdernde Mafnahmen der Betreuung, Erziehung
und Férderung in stationdrer Form, sowie intensive therapeutische Unterstiitzung.

Platzzahl
In der Einrichtung dirfen 8 Jugendliche betreut werden.

Ausschlusskriterien

Nicht aufgenommen werden dirfen insbesondere Kinder und Jugendliche mit
e geistiger und korperlicher Behinderung,

 manifester Drogen und Suchtabhangigkeit,

e akuten psychischen Erkrankungen, die klinisch behandelt werden missen

Personalausstattung

Zur Betreuung, Erziehung, und Férderung der Betreuten mussen folgende Kréfte zur
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Verfligung stehen:

Fur die pddagogische Leitung

Die Leitung der Einrichtung ist mit 0,25 Planstellen zu besetzen und damit einer geeig-
neten sozialpddagogischen Fachkraft oder einer entsprechend akademisch ausgebilde-
ten Fachkraft zu Ubertragen, die in der Lage ist, die Konzeption der Einrichtung umzu-
setzen und weiterzuentwickeln. Eine mindestens dreijahrige Erfahrung in einer ein-
schlagigen Einrichtung ist Voraussetzung.

Im Gruppentagdienst und in der Nachtbereitschaft

Entsprechend der Personalberechnung sind fiur die zu betreuende Zielgruppe insge-
samt mindestens

5,27 Planstellen mit sozialpadagogischen Fachkraften zu besetzen.

Gruppenergéanzender Fachdienst

Die Betreuung der Jugendlichen ist durch Fachdienste zu ergénzen und zu unterstiitzen
mit

4,0 Stunden pro Woche und Betreutem, davon

3,0 Stunden pro Woche und Betreutem besetzt mit einem/r Dipl. Psychologe/in,
Psychologe/in M.A. mit therapeutischer Erfahrung mit Jugendlichen oder Kinder- und
Jugendpsychotherapeut/in.

Sollte sich im Lauf der nachsten Jahre die jahrliche durchschnittliche Arbeitszeit verkir-
zen oder verlangern, muss die Personalbesetzung angepasst werden. Dies muss eben-
so erfolgen, wenn sich aufgrund konzeptioneller (Weiter-) Entwicklungen, insbesondere
im Hinblick auf die Beschulung, die Betreuungszeiten andern.

Langere Ausfallzeiten wegen z.B. Krankheit, Kuraufenthalt, Elternzeit oder Dienstbefrei-
ung missen durch entsprechend qualifizierte Krafte abgedeckt werden.

Das zur Betreuung eingesetzte Personal soll die Regelaltersgrenze der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht Giberschreiten.

Sonstige Personen, die einen sozialpadagogischen Beruf anstreben z.B. Vorpraktikan-
tinnen, Menschen im Freiwilligen Sozialen Jahr oder im Bundesfreiwilligendienst dirfen
nur zusatzlich zu den Fachkraften im Gruppendienst eingesetzt werden.

Praxisberatung fiir das Gruppenpersonal ist regelmaRig durchzufiihren. Supervision
kann problemzentriert erforderlich sein.

Zur Qualitatssicherung der Arbeit ist den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter jahrlich Gele-
genheit zur Teilnahme an entsprechenden fachlichen Fortbildungsveranstaltungen zu
geben.

Die Eignung von Personen, die der Trager zur beruflichen oder ehrenamtlichen Betreu-
ung von Kindern oder Jugendlichen einsetzt, oder die eine Tatigkeit ausuben, die in
vergleichbarer Weise geeignet ist, Kontakt zu Minderjahrigen aufzunehmen, ist durch
einen Lebenslauf und ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis nach § 30a Abs. 1
Bundeszentralregistergesetz (BZRG), das sich der Trager vor der Aufnahme der Tatig-
keit und in regelméaBigen Abstdnden, spéatestens alle 5 Jahre, vorlegen lasst, zu Uber-
prufen.
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Bei gewichtigen Anhaltspunkten fir eine Straftat des Mitarbeiters / der Mitarbeiterin ist
die Vorlage des Fiihrungszeugnisses unabhangig von der 5-Jahres-Frist notwendig. Die
Unterlagen sind zur Einsichtnahme zur Verfiigung zu halten.

Bauliche Anforderungen / Sicherheitsvorkehrungen

Fur die Betreuten sind die Raume und sanitdren Anlagen entsprechend den Plédnen mit
der Funktionsbeschreibung bereitzuhalten. Die Pléne sind Bestandteil dieses Beschei-
des. Die Rdume sind so zu gestalten, dass eine Gefédhrdung der Betreuten ausge-
schlossen ist.

Die Raume, Anlagen und sonstige Einrichtungen miissen baulich, funktionell und aus-
stattungsmafig so beschaffen, ausgestattet und instand gehalten sein, dass eine
zweckméaBige Wohnmaglichkeit und padagogischer Betreuung und Férderung gewahr-
leistet werden kann.

Die Bestimmungen zum vorbeugenden Brandschutz sind einzuhalten. Insbesondere ist
fur dessen regelmaRige Uberprifung sowie die der anderen Sicherheitsvorkehrungen
Sorge zu tragen.

Bauliche Veranderungen dirfen nur nach einer durch die Regierung von Oberbayern
durchgefiihrte heimaufsichtliche Wiirdigung der Umbaupléne durchgefiihrt werden.

Organisation

Aufnahmeverfahren

Die Aufnahme ist gemeinsam mit dem Jugendamt vorzubereiten (z. B. Vorstellungsge-
spréache, Personalbogen, Hilfeplan)

Dokumentation

Fur alle Betreuten ist ein auf den individuellen Bedarf abgestimmter interdisziplinarer
Erziehungsplan zu erstellen, der alle wesentlichen Bereiche der Betreuung, Erziehung
und Foérderung umfasst. Die Entwicklungen sind zu dokumentieren, der ganzheitliche
Betreuungs- und Férderverlauf muss regelmaRig tberprift und fortgeschrieben werden.

Fur jeden Betreuten ist eine Einzelakte zu fihren, die alle notwendigen Angaben und
Unterlagen zur Person (z.B. wichtige gesundheitliche und biographische Informationen,
Clearingbericht, Meldebescheinigung, Aufenthalt- und Sorgerechtsregelungen, Hilfe-
und Erziehungsplan) und die fortlaufende Dokumentation des MaRnahmenverlaufs
(Planung, Prozess, Evaluation) enthalt.

Dokumentationsunterlagen, insbesondere zur Erziehungsplanung sind nach Ausschei-
den aus der Einrichtung 10 Jahre aufzubewahren.

Der tatsachliche Personaleinsatz ist entsprechend der Betreuungszeit und der verein-
barten Arbeitszeit durch Dienstpldne nachprifbar zu dokumentieren. Dienstpldne des
Personals sind fur den Zeitraum von jeweils 1 Kalenderwoche fiir die Betreuten zugéng-
lich auszuhé@ngen und danach 1 Jahr aufzubewahren.

Freiheitsentziehende MaRnahmen sind grundséatzlich nicht zuldssig. Sie durfen nur an-
gewendet werden, wenn sie im Einzelfall - unter Beriicksichtigung der Autonomie und
Selbstbestimmung der betroffenen Person - geeignet, notwendig und verhaltnisméRig
sind. Die Befugnis des Personals ergibt sich entweder aus einer Einwilligung der Sor-
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geberechtigten oder besteht zur Abwendung einer gegenwartigen, nicht anders ab-
wendbaren Selbst- oder Fremdgefédhrdung. MaBnahmen zur Abwendung einer gegen-
wartigen Gefahr sind den Sorgeberechtigten unverziglich mitzuteilen und ausfiihrlich in
der Fallakte zu dokumentieren. Vor der Anwendung einer freiheitsbeschrankenden
MaRnahme ist stets zu prifen, ob MaBnahmen umgesetzt werden kénnen, die weniger
einschneidend sind (Alternativenpriifung). Grundsétzlich bedarf es jedoch mindestens
des Zusammenwirkens von 2 Personen.

6 Melde- und Berichtspflichten

6.1 Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Jugendlichen zu beein-
trachtigen (besondere Vorkommnisse), wie z.B.

e Entweichen, Suizidversuch, schwere Unfélle oder der Tod von Betreuten

e massives Fehlverhalten von in der Einrichtung betreuten Jugendlichen (ggf. mit
strafrechtlicher Relevanz)

e Fehlverhalten von in der Einrichtung tatigen Personen, das zu einer Beeintrachti-
gung oder Gefahrdung des Wohlis der in der Einrichtung Betreuten gefiihrt hat oder
fuhren kann, Zweifel an der persénlichen / fachlichen Eignung erkennen lasst oder
von strafrechtlicher Relevanz ist,

sind der Aufsichtsbehérde sowie dem oértlichen und fallzustandigen Jugendamt unver-
ziglich zu melden.

6.2  Weiterhin sind wichtige konzeptionelle, strukturelle und organisatorische Anderungen
vorab mitzuteilen und von der Aufsichtsbehérde genehmigen zu lassen.

Fur diesen Bescheid werden keine Kosten erhoben.

Griinde

Am 03.05.2016 wurde vom Condrobs e.V. die Betriebserlaubnis fur die Einrichtung Puerto
Murnau, Therapeutische Wohngruppe, Trat 6, 82418 Murnau beantragt.

Fur die Entscheidung Uber die Erteilung der Betriebserlaubnis ist nach Art. 45 Abs. 1 Satz 1
Gesetz zur Ausfilhrung der Sozialgesetze (AGSG) die Regierung von Oberbayern zustandig.

Die Personalbemessung von 5,27 Planstellen fur das sozialpddagogische Fachpersonal im
Gruppendienst wurde mittels Personalberechnung vom 28.07.2016 festgelegt. Die Nachtbereit-
schaft ist bei der Personalbemessung bereits beriicksichtigt. Der Personalfeststellung wurde
eine Regelarbeitszeit von 39 Stunden pro Woche zu Grunde gelegt. Die Personalberechnung
beruht auf jeweils 365 Betreuungstagen pro Jahr.

Eine Stellungnahme der zustéandigen Baubehérde zur Frage der Nutzungsanderung und zum
baulichen Brandschutz liegt vor.

Die festgesetzten Auflagen sind erforderlich, um das Wohl der in der Einrichtung Betreuten zu
gewabhrleisten und stellen ein MindestmaR zur Sicherung des Kindeswohls dar.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 64 Abs. 1 Sozialgesetzbuch 10. Buch (SGB X).
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Hinweise:

e Den laufenden sowie jahrlichen Meldepflichten nach § 47 SGB VIl ist zuverlassig nachzu-
kommen.

e Die Einrichtung unterliegt der 6rtlichen Prifung durch die Regierung von Oberbayern. Zur
Prufung, ob die Voraussetzungen der Betriebserlaubnis gem. § 45 SGB VIII weiterhin vor-
liegen, kénnen angemeldete oder unangemeldete értliche Prifungen erfolgen.

e Zur Sicherung des Wohls der Kinder und Jugendlichen kénnen auch nachtrégliche Auflagen
erteilt werden (§ 45 Abs. 4 SGB VIII).

e Die Erlaubnis ist zuriickzunehmen oder zu widerrufen, wenn das Wohl der Kinder oder der
Jugendlichen in der Einrichtung gefahrdet und der Trager der Einrichtung nicht bereit oder
in der Lage ist, die Gefahrdung abzuwenden (§ 45 Abs. 7 SGB VIII).

e Anderungen in der Konzeption machen in der Regel auch Ergdnzungen oder Anderungen
der Erlaubnis erforderlich.

« Die Betriebserlaubnis erlischt ohne Widerruf bei Anderung der Zweckbestimmung der Ein-
richtung, bei Standortwechsel der Einrichtung und bei Wechsel der Tragerschaft.

¢ Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen oder andere entwirdigende MalRnahmen sind unzuléssig (§ 1631 BGB).

e Zur Sicherung der Rechte der Jugendlichen in der Einrichtung sind geeignete Verfahren der
Beteiligung sowie der Mdéglichkeit der Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten anzu-
wenden. Die Beteiligungs- und Beschwerdemdglichkeiten sind ein wesentlicher Bestandteil
der konzeptionellen Grundlagen der Einrichtung und unter Mitwirkung der Jugendlichen so-
wie der padagogischen Kréfte als fortlaufender Prozess weiterzuentwickeln.

¢ Mit den Jugendé@mtern sollen Vereinbarungen nach § 8a Abs. 4 SGB VIII geschlossen wer-
den, um sicherzustellen, dass die Fachkréfte der Einrichtung den Schutzauftrag des Ju-
gendamtes bei Kindeswohlgefdhrdung nach § 8a Abs. 1 SGB VIII in entsprechender Weise
wahrnehmen und bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene
Fachkraft hinzuziehen. Insbesondere soll die Verpflichtung aufgenommen werden, dass die
Fachkrafte bei den Personensorgeberechtigten oder den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fir erforderlich halten, und das Ju-
gendamt informieren, falls die angenommenen Hilfen nicht ausreichend erscheinen, um die
Gefahrdung abzuwenden. Auf die vom Bayerischen Landesjugendhilfeausschuss in der Sit-
zung am 15.03.2006, in der geanderten Fassung vom 10.07.2012 beschlossenen "Empfeh-
lungen zur Umsetzung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII Teil II" wird verwiesen.

¢ Die Lebensmittelrechtlichen Bestimmungen, insbesondere des Lebensmittel- und Futtermit-
telgesetzbuches (LFGB) und der VO (EG) 178 sind einzuhalten.

¢ Die gesetzlichen Bestimmungen zur Verhitung und Bekdmpfung von Infektionskrankheiten,
insbesondere die Vorschriften tiber meldepflichtige Krankheiten (§§ 6 ff Infektionsschutzge-
setz (IfSG)), die Belehrung fir Personen in der Betreuung der Minderjahrigen (§ 35 IfSG)
sowie die Einhaltung der Infektionshygiene (§ 36 IfSG) sind zu beachten.

e Als sozialpddagogische Fachkréfte fir den Gruppendienst in der stationaren Erziehungshil-
fe gelten die, die im Anhang zu den fachlichen Empfehlungen nach § 34 SGB VIl des Bay-
erischen Landesjugendamtes aufgelistet sind.
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Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diesen Bescheid kdnnen Sie innerhalb eines Monats nach seiner Bekanntgabe
Widerspruch einlegen (siehe 1.) oder unmittelbar Klage erheben (siehe 2.).

1. Wenn Sie Widerspruch einlegen:

Den Widerspruch missen Sie schriftlich oder zur Niederschrift bei der Regierung von
Oberbayern in der Maximilianstr. 39, 80538 Miinchen einlegen. Er kann auch elektronisch mit
einer qualifizierten elektronischen Signatur nach dem Signaturgesetz versehen unter der
Adresse poststelle@reg-ob.bayern.de eingelegt werden. Sollte (ilber den Widerspruch ohne
zureichenden Grund in angemessener Frist sachlich nicht entschieden werden, so kénnen Sie
Klage bei dem Bayerischen Verwaltungsgericht in Minchen, Bayerstr. 30, 80335 Minchen
(Postanschrift: Postfach 20 05 43, 80005 Minchen), schriftlich oder zur Niederschrift des
Urkundsbeamten der Geschéftsstelle dieses Gerichts erheben. Die Klage kann auch elekt-
ronisch mit einer qualifizierten elektronischen Signatur nach dem Signaturgesetz verse-
hen unter der Adresse Poststelle@vg-m.bayern.de eingelegt werden. Die Klage kénnen Sie
nicht vor Ablauf von drei Monaten seit der Einlegung des Widerspruchs erheben, auRer wenn
wegen besonderer Umstédnde des Falles eine kirzere Frist geboten ist. In der Klage miissen
Sie den Klager, den Beklagten (Freistaat Bayern) und den Gegenstand des Klagebegeh-
rens bezeichnen, ferner sollen Sie einen bestimmten Antrag stellen und die zur Begriindung
dienenden Tatsachen und Beweismittel angeben. Der Klageschrift sollen Sie diesen Bescheid
in Urschrift oder in Abschrift beifigen. Der Klage und allen Schriftsdtzen sollen Sie Abschriften
fur die Ubrigen Beteiligten beifligen.

2. Wenn Sie unmittelbar Klage erheben:

Die Klage mussen Sie innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe dieses Bescheids bei
dem Bayerischen Verwaltungsgericht in Minchen, Bayerstr. 30, 80335 Minchen (Postan-
schrift: Postfach 20 05 43, 80005 Minchen), schriftlich oder zur Niederschrift des Ur-
kundsbeamten der Geschaéftsstelle dieses Gerichts erheben. Die Klage kann auch elektro-
nisch mit einer qualifizierten elektronischen Signatur nach dem Signaturgesetz versehen
unter der Adresse Poststelle@vg-m.bayern.de eingelegt werden. In der Klage miissen Sie
den Kldger, den Beklagten (Freistaat Bayern) und den Gegenstand des Klagebegehrens
bezeichnen, ferner sollen Sie einen bestimmten Antrag stellen und die zur Begriindung die-
nenden Tatsachen und Beweismittel angeben. Der Klageschrift sollen Sie diesen Bescheid in
Urschrift oder Abschrift beifigen. Der Klage und allen Schriftsétzen sollen Sie Abschriften fur
die Gibrigen Beteiligten beiftigen.

Hinweise zur Rechtsbehelfsbelehrung:

e Durch das Gesetz zur Anderung des Gesetzes zur Ausfiihrung der Verwaltungsgerichts-
ordnung vom 22.06.2007 (GVBI Nr.13/2007 S.390) wurde im Bereich des Kinder- und Ju-
gendhilferechts ein fakultatives Widerspruchsverfahren eingefiihrt, das eine Wahiméglich-
keit eréffnet zwischen Widerspruchseinlegung und unmittelbarer Klageerhebung.

e Ein elektronisch eingelegter Widerspruch und eine elektronisch eingelegte Klage (vgl. E-
Rechtsverkehrsverordnung Verwaltungsgerichte ERVV VwG) missen mit einer qualifizier-
ten elektronischen Signatur nach dem Signaturgesetz versehen sein. Eine elektronische
Widerspruchseinlegung oder eine elektronische Klageerhebung ohne qualifizierte elektroni-
sche Signatur ist unzulassig.

Mit freundlichen GriiRen

gez. Meyer
Dipl. Sozialpadagoge (FH)
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Kopie

Ermittlung des Personalbedarfs im Gruppendienst Einrichtungen der Erziehungshilfe
nach § 45 Sozialgesetzbuch VilI

Hinweis: Dieses Rechenschema eignet sich nur zur Ermittlung des Personalbedarfs fir jeweils eine Gruppe.
Gruppen mit unterschiedlichen Offnungszeiten missen daher jeweils getrennt berechnet werden.
Uhrzeiten sind im Format hh:mm einzugeben.

Name der Einrichtung Abteilung / Gruppe
Puerto TWG Murnau, Trat 6, 82418 Murnau Condrobs e.V.
1. Ermittlung der Betreuungszeiten Datum , 2016
1.1 |Schultage (durchschnittlich 186 Tage)
(Unczeit (ur?vlzsen) =Siinden dor Bereuer| = Belreuungssiunden
6:00 13:00 7:00 1,00 7:00
13:00 16:30 3:30 2,00 7:00
16:30 23:30 7:00 1,00 7:00
0:00 0:00
0:00 0:00
0:00 0:00
0:00 23:30 6:00 6:30 1,00 1:38 Nachtbereitschaft = 1/4 Arbeitszeit
Summe 1.1
Be g den an Schultag | Summe I 22:38 I X | 186 —I Tage = 4209:48| Std.
1.2 | schulfreie Tage
(Ur‘:;neit) (U:rizseit) = Stunden de)(rgenfraer:er = Betreuungsstunden
8:00 24:00 g 16:00 1,00 16:00
0:00 0:00
0:00 0:00
0:00 0:00
0:00 0:00
0:00 0:00
0:00 24:00 8:00 8:00 1,00 2:00 Nachtbereitschaft = 1/4 Arbeitszeit
Summe 1.2
Betreuungsstunden an schulfreien Tagen. I Summe I 18:00 | X l 174 I Tage = 31 32:00] Std.
1.3 Tage mit anderem Bet: gsbedarf
Art des Betreuungsbedarfs E ?:grncn;l:: o de): g:f:::er = Betreuungsstunden
Betreuungsstunden
FreizeitmaBnahmen 12:00 2,00 24:00 X 5 Tage = 120:00| Std.
Flexible Begleitungen 3:00 1,00 3:00 x 100 Tage = 300:00( Std.
0:00 X Tage = 0:00| Std.
0:00 X Tage = 0:00| Std.
0:00 X Tage = 0:00( Std.
0:00 X Tage = 0:00 Std.
Summe 1.3
Betreuungsstunden an Tagen mit anderem Betreuungsbedarf 420:00| Std.
1.4 | Jéhrliche Betreuungsstunden pro Gruppe laut Nrn. 1.1 - 1.3: 7761:48| Std.
Erauterungen
Miinchen, den. 20& 1{
Regierung von Oberbayern
|
3
§
:




Seite 2

Ermittlung des Personalbedarfs im Gruppendienst Einrichtungen der Erziehungshilfe

nach § 45 Sozialgesetzbuch VI

Name der Einrichtung

Abteilung / Gruppe

Puerto TWG Murnau, Trat 6, 82418 Murnau Condrobs e.V.
Datum 28.07.2016
2. Berechnung der Jahresarbeitszeit von Fachkréften
2.1 | a) |Tarifliche Wochenarbeitszeit fiir Fachkrifte
39:00 | Tarifliche Wochenarbeitszeit in Stunden:Minuten
7:48 |Arbeitszeit pro Tag in Stunden:Minuten
b) |Bruttoarbeitszeit pro Jahr (Stunden:Minuten) 2035:48( Std.
2.2 [Von der Bruttoarbeitszeit abzusetzende Zeiten
a) |Feiertage, Urlaubstage und Fortbildung
11 |Feiertage x Arbeitszeit pro Tag 85:48| Std.
2 |Weihnachten und Silvester x Arbeitszeit pro Tag 15:36| Std.
30 |Urlaubstage x Arbeitszeit pro Tag 234:00| Std.
5 |Tage fur Fortbildung x Arbeitszeit pro Tag 39:00| Std.
Zwischensumme Nr. 2.2 a 1661:24 | Std.
b) |Krankheitszeiten
Nicht vorhersehbare Ausfallzeiten, z. B. wegen Krankheit, Kur, etc.
4 |% aus der Zwischensumme Nr. 2.2.a fir Fachkrafte 66:27| Std.
Zwischensumme Nr. 2.2 b 1594:57 | Std.
c) |Verfugungszeit
Individuelle Arbeitszeiten far die Gruppe, wie z. B. Zeit fur Konferenzen, Praxisberatung,
Vor- und Nachbereitung, Berichtsfihrung, Supervision, Kontakte zu Eltern und anderen Stellen
3:00 |Stunden x (Zwischensumme aus Nr. 2.2. b : Wochenarbeitszeit) fur Fachkréafte 122:41| Std.
Jahrliche Nettoarbeitsstunden je Fachkraft im Gruppendienst 1472:15 | Std.
2.3 | Personalbedarf im Gruppendienst
Jéhrliche Betreuungsstunden pro Gruppe (Ansatz aus Nr. 1.4) 7761:48| Std.
Jahrliche Nettoarbeitsstunden je Fachkraft im Gruppendienst aus Nr. 2.2 1472:15| Std.
Erforderliche Planstellen 5,27

MGnchen, den 2 ’ ﬁ/
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Schutz von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen gemag § 45
Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII)

Leitfaden zur Meldung besonderer Vorkommnisse entsprechend der
Meldepflichten nach § 47 Abs. 2 SGB VIl fiir Kinder und Jugendliche in
stationdren und teilstationdren Einrichtungen

Dieser Leitfaden soll eine Orientierung dariiber geben, welche Vorfélle als meldepflichtig
einzustufen sind und welche Verfahrensweisen im Umgang mit meldepflichtigen
Vorkommnissen bericksichtigt werden missen.

GemaR § 47 Abs. 1, Satz 2 und wie in der Betriebserlaubnis als Auflage gekennzeichnet,
hat bei besonderen Vorkommnissen umgehend eine Meldung an die zu Heimaufsicht
erfolgen.

Besondere Vorkommnisse sind Ereignisse und Entwicklungen bei

m betreuten Kinder, Jugendlichen und jungen Volljahrigen
m Mitarbeiter/innen der Einrichtung
m Einrichtungen bzw. Einrichtungsteile

die geeignet sind, das Kindeswohl zu beeintrachtigen.

Darunter lassen sich u. a. folgende Vorkommnisse subsumieren:

1. Massives Fehlverhalten und Straftaten von betreuten jungen Menschen, soweit diese in
ihrer Schwere und/oder Haufigkeit das Entwicklungstypische tberschreiten und/oder
andere Beteiligte dabei in erheblichem MalRe zu Schaden kommen (kénnen).

2. Katastrophen und katastrophenahnliche Ereignisse
Alle Uiber Schadensfélle des taglichen Lebens hinausgehenden Ereignisse, die in einem
ungewodhnlichen Ausmal} Schaden an Leben oder Gesundheit von Menschen oder an
Sachwerten verursachen oder zur Folge haben (kénnen).

Beispiele: Feuer
Explosionen
Hochwasser
Epidemien
gehauft auftretende Krankheiten

3. Durch Personen verursachte Schadigungen an Leib oder Leben der zu betreuenden
Kinder oder Jugendlichen im Kontext der Einrichtung. Besondere Vorfélle dieser Art
sind u. a. Ereignisse, die ursachlich oder begiinstigend durch

a) Mitarbeiter/innen
b) Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige oder
¢) andere Personen

den Schutz, die Gesundheit oder das Leben der betreuten Kinder und Jugendlichen
beeintrachtigen.



Beispiele: Unfélle mit schwerwiegenden Verletzungen, Vergiftungen oder
Verbrennungen
Unfall mit Todesfolge eines betreuten jungen Menschen
Misshandlung und/oder Missbrauch von Kindem und Jugendlichen
(auch bei Verdacht)
Tétung, Tétungsversuch, Selbsttétung
Entfihrung oder Entfihrungsversuch

Durch betreute junge Menschen verursachte Schadigungen an Leib und Leben
von Mitarbeitem/innen einer Einrichtung (z. B. kérperliche Auseinandersetzungen
und Gewalt gegeniiber Fachkraften).

Der Tod eines Kindes, Jugendlichen und jungen Volljahrigen.

Massive Beschwerden von Sorgeberechtigten, Familienangehdrigen
und / oder betreuten jungen Menschen (ggf. auch bei anderen Institutionen wie
beispielsweise bei der Polizei).

Ungewohnliche Haufung bestimmter Ereignisse oder Vorfélle (z.B. vermehrte
Abgangigkeiten von jungen Menschen), die Hinweise fiir einen nicht
ausreichenden Schutz von Kindem und Jugendlichen in einer Einrichtung darstel-
len kénnen.

Ergénzend sind der Heimaufsicht auch Ereignisse zu melden, die an anderer Stelle
einer Meldepflicht unterliegen und den Schutz von Kindem und Jugendlichen in
Einrichtungen beriihren (z. B. Gesundheitsamt bei meldepflichtigen
Infektionskrankheiten).

Verfahrensweise

1
s
[
]
3
®
]

. Erstmeldung (unverziiglich schriftlich per Fax oder E-Mail)

Was ist vorgefallen?

Wann?

Wo?

Wer war daran beteiligt?

Welche SofortmalRnahmen wurden eingeleitet?
Wer wurde informiert?

Sollten diese ersten Angaben noch nicht vollstdndig vorliegen, empfiehlt es sich, den
Vorfall als solchen zu melden mit dem Hinweis, dass weitere Angaben nachgereicht
werden.

Neben der Heimaufsicht sind immer zu verstandigen:
m die Personensorgeberechtigten
m bei der Gewahrung von Hilfe zur Erziehung nach SGB VIII: das fallzusténdige

Jugendamt



m bei der Gewahrung von Eingliederungshilfe nach SGB XII: die fallzusténdige Sd—
Zialbehérde

m das jeweils ortlich zusténdige Jugendamt, in dessen Zusténdigkeit der betroffene
Einrichtungsteil liegt

2. Stellungnahme (zeitnah, ausfuhrlich und schriftlich)

m Vorgeschichte

m Personal (Namen und berufliche Qualifikationen)
- laut Dienstplan
- tatsachlich anwesend
- am Vorfall beteiligt

m Weitere am Vorfall Beteiligte und/oder Beobachter

m MaRnahmen, die das Personal sofort ergriffen hat

m Information an den Tréager, die Sorgeberechtigen und das 6rtlich zustandige
Jugendamt

m Erforderliche arztliche Untersuchungen bzw. Behandlungen

m Padagogische und gegebenenfalls therapeutische Bearbeitung des Vorfalls
(intern und extern beteiligte Institutionen)

m Bereits eingeleitete und / oder vorgesehene Malinahmen, insbesondere des Op-
ferschutzes

m Andere mit der Bearbeitung befasste Behdrden

3. Weitere geplante Verfahrensschritte (Trager und Personal)

m MaRnahmen, die der Trager unmittelbar nach Kenntnisnahme des Vorfalls
ergriffen hat und noch ergreifen wird

Konzeptionelle und/oder strukturelle Anderungen
Notwendigkeit einer strafrechtlichen Priifung bzw. Anzeige
Arbeits- und dienstrechtliche MalRnahmen

Gegebenenfalls Formulierung eines Beratungsbedarfs

Weitere wesentliche Informationen

4. Weitere heimaufsichtlich relevante Informationen

Wenn es sich bei der Aufarbeitung des besonderen Vorkommnisses um einen lange-
ren Prozess handelt, ist der Heimaufsicht der Abschluss des Aufarbeitungsprozesses
sowie dessen wesentliche Ergebnisse und Erkenntnisse mitzuteilen, sofern diese oder
Teile der Aspekte nicht schon in der o. g. ausfilhrlichen Stellungnahme genannt
wurden.



