Anlage 2 zum Rahmenvertrag Pflegestitzpunkte

Vertrag
uiiber die Errichtung und den Betrieb
eines Pflegestiitzpunktes
im Landkreis Garmisch-Partenkirchen

Auf der Grundlage
des Rahmenvertrags zur Arbeit und zur Finanzierung der Pflegestitzpunkte nach
§ 7c Abs. 6 SGB XI in Bayern
wird zum Vollzug des §7c SGB XI zwischen

den Pflege- und Krankenkassen
- AOK Bayern - Die Gesundheitskasse
- BKK Landesverband Bayern, stellvertretend flir die Betriebskrankenkassen
mit Versicherten in Bayern
- IKK classic
- Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau als Landwirt-
schaftliche Kranken- und Pflegekasse (SVLFG)

- KNAPPSCHAFT, Regionaldirektion Minchen

den Ersatzkassen

— Techniker Krankenkasse (TK)

- BARMER

— DAK-Gesundheit

— Kaufmannische Krankenkasse - KKH

— Handelskrankenkasse (hkk)

— HEK - Hanseatische Krankenkasse

— gemeinsamer Bevollmachtigter mit Abschlussbefugnis: Verband der Ersatz-
kassen e. V. (vdek), Askanischer Platz 1, 10963 Berlin, - vertreten durch
den Leiter der vdek-Landesvertretung Bayern

und den kommunalen Gebietskérperschaften
Landkreis Garmisch-Partenkirchen, vertreten durch Herrn Landrat Anton Speer
Bezirk Oberbayern, vertreten durch Herrn Bezirkstagsprasidenten Josef Mederer

folgender Vertrag geschlossen:



8§ 1 Gegenstand des Vertrages

(1) Dieser Vertrag regelt die Errichtung und den Betrieb des Pflegestitzpunktes
gemaB § 7c SGB XI im Landkreis Garmisch-Partenkirchen unter folgender Ad-
resse

Pflegestutzpunkt Garmisch-Partenkirchen
¢/o Landratsamt Garmisch-Partenkirchen
Olympiastr. 10
82467 Garmisch-Partenkirchen

(2) 'Die einleitend genannten Vertragspartner sind Trager des in Absatz 1 genann-
ten Pflegestlitzpunktes. 2Sie handeln gleichberechtigt und partnerschaftlich.

(3) Die Pflege- und Krankenkassen handeln gemeinsam und einheitlich. 2Die
Pflege- und Krankenkassen sowie der Landkreis Garmisch-Partenkirchen und
der Bezirk Oberbayern bestimmen jeweils einen Stimmberechtigten fir die
Tragerversammlung.

8§ 2 Aufgaben und Leistungen des Pflegestiitzpunktes

(1) Der Pflegestutzpunkt steht Rat- und Hilfesuchenden fur Fragen rund um das
Thema Pflege offen. 2Aufgaben und Leistungen des Pflegestlitzpunktes bestim-
men sich nach den Regelungen des Rahmenvertrags. 3Die Leistungen des Pfle-
gestltzpunktes werden wettbewerbsneutral erbracht, Burgerinnen und Blrger
kdnnen sie kostenfrei in Anspruch nehmen.

(2) Zur Umsetzung der in Abs. 1 genannten Aufgaben bezieht der Pflegestiitzpunkt
tragertbergreifend die vor Ort bestehenden Leistungserbringer, sonstige Be-
ratungs- und Hilfsangebote, Selbsthilfegruppen und birgerschaftlich enga-
gierte Personen und Gruppen ein.

(3) !Der Pflegestitzpunkt verandert nicht die leistungsrechtlichen Zustandigkeiten
und Entscheidungsbefugnisse der Leistungstrager. 2Im Pflegestiutzpunkt wer-
den keine Leistungsentscheidungen getroffen.

8§ 3 Personal des Pflegestiitzpunktes

Die MitarbeiterInnen im Pflegestitzpunkt arbeiten als Team; das bedeutet das ge-
meinsame Abhalten von Sprechstunden im Pflegestitzpunkt und die Beteiligung
an den Teambesprechungen im Pflegestiitzpunkt sowie eine gemeinsame Offent-
lichkeitsarbeit und Durchfihren von Veranstaltungen.



(1) Das Personal des Pflegestitzpunktes besteht aus qualifizierten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern des Landkreises Garmisch-Partenkirchen oder einer von
diesen beauftragten Stelle.

(2) Die Koordination und Steuerung der Arbeitsablaufe im Pflegestlitzpunkt sowie
die Vertretung nach AuBen Ubernimmt ein/e entsprechend qualifizierte/r Mit-
arbeiterIn des Landkreises Garmisch-Partenkirchen.

§ 4 Betriebskonzept des Pflegestiitzpunktes

(1) Zum Aufbau des Pflegestiitzpunktes und zur bedarfsgerechten Abstimmung
und Koordination der Aufgaben arbeiten die Trager des Pflegestlitzpunktes eng
und einvernehmlich zusammen. 2Hierzu wird vor Ort ein Lenkungsgremium
gegriindet, das durch die Pflegestitzpunkttrager besetzt ist. 3Sie erarbeiten
gemeinsam ein Betriebskonzept nach dem Schema der Anlage 1.

(2) 'Das Betriebskonzept ist Bestandteil dieses Vertrages. 2Es wird regelmaBig
Uberprift und kann von den Vertragspartnern einstimmig geandert oder ange-
passt werden, ohne dass dies den Bestand des Vertrages beruhrt.

§ 5 Offnungszeiten, Sprechzeiten, telefonische Erreichbarkeit

(1) 'Der Pflegestiitzpunkt hat feste Offnungszeiten. 2Die genauen Offnungszeiten
werden im Betriebskonzept festgelegt. 3Die telefonische Erreichbarkeit wah-
rend der Offnungszeiten wird sichergestellt.

(2) Die Trager gewéahrleisten wahrend der festgelegten Offnungszeiten eine quali-
fizierte personelle Besetzung.

§ 6 Beteiligung und Einbindung von Dritten am bzw. in den
Pflegestiitzpunkt

(1) Mit anderen Beratungsstellen, insbesondere
e der Fachstelle fur pflegende Angehdrige,
e der flr Selbsthilfegruppen,
e den ambulanten Pflegediensten,
e den Tragern der ambulanten und stationaren Altenhilfe sowie
e den Sozialdiensten der regionalen Kliniken

wird eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit angestrebt.



(2) Uber die Beteiligung bzw. Einbindung weiterer Personen und/oder Gruppen so-
wie die Art und Weise der Einbindung entscheiden die Trager gemeinsam.

8§ 7 Qualitatssicherung

(1) Die Trager des Pflegestiitzpunktes orientieren sich bei ihrer Aufgabenwahrneh-
mung an den §§ 4, 5 und 6 des Rahmenvertrags.

(2) Die Trager des Pflegestitzpunktes sorgen fir die bedarfsgerechte Fort- und
Weiterbildung ihrer Mitarbeitenden. ?Die Kosten werden innerhalb des nach
§ 11 Abs. 2 des Rahmenvertrags zur Verfligung stehenden Budgets zu je ei-
nem Drittel von Kommunen, Kranken- und Pflegekassen getragen.

(3) 'Die Tatigkeit des Pflegestiitzpunktes ist durch einen Jahresbericht transparent
zu machen und der Kommission bis zum 30.4. zur Verfligung zu stellen.

(4) Die Dokumentation und Datenauswertung erfolgt gemaf Anlage 4 des Rah-
menvertrages.

8§ 8 Kosten und Finanzierung

(1) Die notwendigen laufenden Personal- und Sachkosten werden innerhalb des
nach § 11 Abs. 2 des Rahmenvertrags zur Verfigung stehenden Budgets je-
weils zu einem Drittel von den kommunalen Tragern und den Kranken- und
den Pflegekassen Gbernommen.

(2) Die gem. § 11 Abs. 2 des Rahmenvertrages von den kommunalen Tragern zu
tragenden notwendigen Personal- und Sachkosten (1/3 der Gesamtkosten)
werden jeweils zur Halfte vom Landkreis Garmisch-Partenkirchen und dem Be-
zirk Oberbayern ibernommen.

(3) Die Abrechnung der notwendigen laufenden Personal-und Sachkosten erfolgt
ausschlieBlich gemaB Anlage 6 zum Rahmenvertrag.

(4) Die vereinbarte Finanzierung beginnt erst an dem Tag, an dem der Landkreis
Garmisch-Partenkirchen eine nach § 7a Abs. 3 Satz 2 SGB IX qualifizierte Fach-
kraft eingestellt hat. Alternativ wird auch eine eingestellte Fachkraft, die eine
Grundqualifikation nach § 2 der Empfehlung des GKV-SV nach § 7a SGB IX
angemeldet ist, anerkannt. Die entsprechenden Nachweise flir die eingesetzte
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Fachkraft sind der Kommission Pflegestiitzpunkt rechtzeitig vor Start des Pfle-
gestltzpunktes vorzulegen.

8§ 9 Datenschutz/Software

(1) Fur die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Pflegestiitzpunktes gelten die ein-
schlagigen gesetzlichen Datenschutzbestimmungen (§67a ff SGB X) sowie die
Regelungen nach § 7a Abs. 6 und § 7c Abs. 5 SGB XI.

(2) Zur Weitergabe personenbezogener Daten, z.B. vom Pflegestitzpunkt zur zu-
standigen Krankenkasse bzw. Pflegekasse oder zum Sozialberater oder zur So-
zialberaterin eines Wohlfahrtverbandes, muss der jeweils Betroffene oder sein
gesetzlicher Vertreter/seine gesetzliche Vertreterin seine Einwilligung vorab
erklaren.

(3) Es gilt die Datenschutzvereinbarung (Anlage 2).

(4) Der Pflegestutzpunkt hat ein Datenschutzkonzept und Datensicherheitskon-
zept zu erstellen.

§ 10 Haftung

Der jeweilige entsendende Trager haftet fir samtliche Personen-, Sach-, Vermo-
gens- und Vertrauensschaden, die im Zusammenhang mit der Durchfiihrung der
Aufgaben durch seine Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter nach diesem Vertrag ent-
stehen.

§ 11 Salvatorische Klausel
1Sollten einzelne Bestimmungen des Vertrages unwirksam sein oder werden, so
bleibt die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen davon unberiihrt. 2Die Vertrags-

parteien verpflichten sich, die unwirksamen Bestimmungen durch neue, giltige zu
ersetzen, die den gleichen inhaltlichen Zweck erfillen.

8§ 12 Inkrafttreten, Kiindigung

(1) Dieser Vertrag tritt am 01.01.2021 in Kraft.

(2) Alle Vertragsanderungen bedulrfen der Schriftform.



(3) Der Vertrag kann von jeder Vertragspartei mit einer Frist von 3 Monaten zum
Ende eines Kalenderjahres, friihestens aber zum 31.12.2022 schriftlich geklin-
digt werden.

(4) Sofern ein Trager durch Kindigung seinen Austritt erklart, wird der Pflege-

stitzpunkt aufgeldst, es sei denn, die verbleibenden Trager beschlieBen des-
sen Fortfliihrung.



Landkreis Garmisch-Partenkirchen

BKK Landesverband Bayern
stellvertretend fur die Betriebs-kran-
kenkassen mit Versicherten in Bayern

Sozialversicherung fur Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau als Landwirt-
schaftliche Kranken- und Pflegekasse
(SVLFG)

Verband der Ersatzkassen e.V. (vdek)
Der Leiter der Landesvertretung Bayern

Anlage 1 Betriebskonzept

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse

IKK classic

KNAPPSCHAFT, Regionaldirektion
Minchen

Bezirk Oberbayern

Anlage 2 Datenschutzvereinbarung



