Haushaltsrechtlicher Stellenplan 2021

des Landkreises Garmisch-Partenkirchen
mit Erlauterungen

einschlieBlich

der Lehrkrafte des Staatlichen Beruflichen Schulzentrums Garmisch-Partenkirchen
(Zusammenschluss der Staatlichen Berufsschule, der Staatlichen Wirtschaftsschule und der
kommunalen Berufsfachschule fir kaufmannische Assistenten) und der Hausmeister sowie
des Reinigungspersonals

der Staatlichen Berufsfachschule fir Musikinstrumentenbau und Staatlichen Berufsschule in
Mittenwald

der Staatlichen Berufsfachschule fir Holzbildhauer und Schnitzer in Oberammergau

der Christophorus-Schule in Farchant

der Zugspitz-Realschule Garmisch-Partenkirchen

des Werdenfels-Gymnasiums Garmisch-Partenkirchen

des Staffelsee-Gymnasiums Murnau

der Realschule Blaues Land Murnau



Erlauterungen

zum Stellenplan 2021

der Landkreisverwaltung Garmisch-Partenkirchen

Wie in den vergangenen Jahren konnte der Stellenplan des Vorjahres als Grundlage fir die
Fertigung des Stellenplanes herangezogen werden.

Der Stellenplan fur die Beamten und Beschéftigten des Landkreises ist Teil des
Haushaltsplanes (Art. 58 Abs. 2 Satz 2 LKrO, § 6 KommHV). Als Bestandteil des
Haushaltsplans stellt er die verbindliche Grundlage fir die Personalwirtschaft und die
Veranschlagung der Personalausgaben dar.

Stellenmehrungen sind dabei durch neue Aufgaben bzw. durch gestiegenen Arbeitsanfall
bedingt.

Gegenulber dem Vorjahr sieht der Stellenplan folgende Veréanderungen vor:

Stellenmehrungen:

Sachgebiet 12 — Haupt- und Personalverwaltung — Fachbereich IT -

Far den Aufbau sowie die Reorganisation und den Betrieb der Verwaltungsnetze der
landkreiseigenen Schulen in enger Abstimmung mit den IT-Vorgaben des Landratsamtes wird
fir das IT-Team des Hauses eine zusatzliche IT-Fachkraft benétigt. Diese zusatzliche IT-
Fachkraft soll auBerdem auch eine beratende Téatigkeit im Bereich der Schulnetze in
Zusammenarbeit mit den IT-Betreuungslehrern und eventueller externer Dienstleister austiben
sowie Organisationsaufgaben im Bereich Beschaffung, insbesondere der Bundes- und
Landesmittel (Digitalbudget) Ubernehmen. Die sehr umfangreiche Aufgabe kann nicht durch
eine bereits vorhandene Kraft des Hauses kompensiert werden, da die genannten Aufgaben
neu hinzugekommen sind und das vorhandene Team keine freien Kapazitaten besitzt.

Stellenmehrung: + 1,0 Stellen — EG 10



Sachgebiet 25 — Pflegestitzpunkt

Aufgrund der sehr hohen Altersstruktur des Landkreises Garmisch-Partenkirchen und der
Problematik des fehlenden Pflegepersonals, wird es zunehmend schwieriger die gewlnschte
Form der Versorgung gewéhrleisten zu kénnen. Zudem hat die Fachstelle fur Pflegende
Angehdrige der Alzheimer Gesellschaft ihre Tatigkeit im Landkreis Garmisch-Partenkirchen
zum 01.01.2020 eingestellt. Dadurch ist eine Versorgungsliicke entstanden, die durch den
Aufbau eines Pflegestitzpunktes geschlossen werden soll und woflir 1,5 Stellen bendtigt
werden. Fir die insgesamt 57 Wochenstunden wurden ab 01.02.2021 bereits zwei erfahrene
Fachkréfte, die fir den Bereich Pflege sowie Wohnen im Alter im gesamten Landkreisgebiet
beratend tatig werden sollen, eingestellt. Der Kreistag hat diese neuen Stellen bereits in seiner
Sitzung vom 23.07.2020 bewilligt.

Stellenmehrung + 1,5 Stellen — EG S12

Sachgebiet 32 — Ranger

Im Sommer 2020 war es aufgrund der Corona-Pandemie zu einem Ansturm von
Erholungssuchenden in vielen Erholungsgebieten Bayerns gekommen, wovon auch der
Landkreis Garmisch-Partenkirchen betroffen war. Dieser Trend hatte sich bereits in den
Sommermonaten 2018 und 2019 abgezeichnet. Zur Lenkung dieses Besucheraufkommens
in den Naturschutz- und Naherholungsgebieten des Landkreises werden daher zusétzliche
Stellen fir Ranger bendtigt. Diese sollen schwerpunktmafig auBerhalb des Naturparks
Ammertal eingesetzt werden. Der Kreistag hat bereits in seiner Sitzung vom 17.12.2020 drei
Halbtagsstellen fir diese Ranger bewilligt.

Stellenmehrung + 1,5 Stellen - EG 7

Sachgebiet 32 — Gartenbaufachberatung

Die bisherige Stelleninhaberin, Frau Corinna Zenke, wird mit Wirkung vom 07.03.2021 in die
Freistellungsphase der Altersteilzeit eintreten. Aus diesem Grund wird fir ihre Nachfolgerin,
Frau Bernadette Wimmer, eine entsprechende Stelle bis zum Ausscheiden von Frau Zenke
zum 06.03.2023 bendtigt.

Stellenmehrung + 1,0 Stellen — EG 10



Sachgebiet 41 - Reinigungspersonal

Nach Fertigstellung des Gebaudes A sind insgesamt 1.200 gm Flachen sowie Teeklichen und
Toiletten in den Gebauden und AuBenstellen des LRA zu reinigen. Nach den Berechnungen
der Liegenschaftsverwaltung reichen die vorhandenen Reinigungskréfte hierfur nicht aus. Es
wird eine zusatzliche Stelle & 0,5 bendétigt.

Stellenmehrung + 0,5 Stellen - EG 1

Gesundheitsamt - Corona-Impfzentrum und Impfhotline

Im Verlauf der Corona-Pandemie im Haushaltsjahr 2020 traten aus diversen Grinden (hohe
Inzidenzzahlen, Uberlastung des vorhandenen, aber viel zu geringen Personals,
unvorhersehbare Vorkommnisse) immer wieder Personalengpdsse auf. Um solche und
vergleichbare Situationen nun korrekt bewaltigen zu kdénnen, sollen zun&chst fir das
Impfzentrum sowie flr die Impfhotline eine Leitung eingestellt werden sowie die Impfhotline
mit vier Telefonkraften ausgestattet werden. Die verbleibenden vier Stellen sollen nur besetzt
werden, falls ausdrutcklicher und konkreter Bedarf besteht.

Stellenmehrung + 2 Stellen - EG 6 (fir Leitung) sowie + 8 weitere Stellen - EG 3 (fir Hotline-
Mitarbeiterlnnen)

Stellenmehrungen gesamt: + 15,5 Stellen

davon entfallen 10 Stellen coronabedingt auf das Impfzentrum und die Impfhotline im Bereich

des Gesundheitsamts.



Gesamtibersicht:

Stellenminderungen gesamt 0,0 Stellen
Stellenmehrungen gesamt 15,5 Stellen
Abgleich + 15,5 Stellen
Planstellen gesamt 2020 294,0 Stellen
Planstellen gesamt 2021 309,5 Stellen
Stelleniibersicht Beamte:
Planstellen 2020 26,0 Stellen
Planstellen 2021 26,0 Stellen
Abgleich +/- 0,0 Stellen
Stellenubersicht Beschaftigte:
Planstellen 2020 268,0 Stellen
Planstellen 2021 283,5 Stellen
Abgleich + 15,5 Stellen




Haushaltsrechtlicher Stellenplan 2021
andkreisverwaltung Garmisch-Partenkirchen

Zahl der Stellen 2021
Zahl der
Zahl der Stellen tatsachlich
Vermerke
Laufbahngruppen [Besoldungsgruppe 2020 besetzten . ’
I 9°9TEPP darunter (insgesamt) Stellen am Erlauterungen
insgesamt mit Zulage auszu- Basis fiir die 30.06.2020
klammern [Stellenobergrenzen

Wahlbeamte B 6 1 0 1 0 1 1
QE 4 A16 0 0 0 0 0 0 Art. 26 BayBesG
QE 4 A15 0 0 0 0 0 0 Art. 26 BayBesG
QE 4 A 14 0 0 0 0
QE 4 A13 0 0 0 0

insgesamt 0,0 0 0 0,0 0
QE 3 A13 3 0 2 2
QE 3 A12 1 0 1 1
QE 3 A 11 45 0 2,5 2,5
QE 3 A10 4 0 5 5,0
QE 3 A9 2 0 2 2

insgesamt 14,5 0 12,5 12,5
QE 2 A9 7 0 9 9
QE 2 A8 1,5 0 1,5 1,5
QE 2 A7 0 0 0 0
QE 2 A6 2 0 2 2

insgesamt 10,5 0 12,5 12,5
Gesamtsumme 26,0 0 1 0 26,0 26,0




Haushaltsrechtlicher Stellenplan 2021
Teil B: Beschaftigte der Landkreisverwaltung Garmisch-Partenkirchen

Entgeltgruppe Zahl der tatsachlich besetzten Vermerke
Sondertarif Zahl der Stellen 2021 Zahl der Stellen 2020 Stellen am 30.6.2020 Erlduterungen
150 0,0 0,0 0,0
15 2,0 2,0 2,0
14 1,0 1,0 1,0
13 6,0 6,0 6,0
12 4,0 5,0 4,0
11 23,5 21,5 20,0
10 22,0 20,0 20,0
9c 4,0 4,0 3,0
9b 11,0 11,0 11,0
9a 64,5 65,5 63,5
8 6,0 5,0 5,0
7 12,5 10,5 10,0
6 21,0 19,0 18,5
5 42,5 43,0 40,0
4 0,0 0,0 0,0
3 17,0 10,0 14,0
2 3,0 4,0 4,0
1 11,0 9,5 9,5
S 18 0,0 0,0 0,0
S17 2,0 2,0 2,0
S 16 0,0 0,0 0,0
S15 2,0 2,5 0,0
S14 15,5 15,0 15,0
S13 0,0 0,0 0,0
s120 0,0 0,0 0,0
S12 13,0 11,5 11,0
Sondertarif 0,0 0,0 0,0
Gesamtsumme 283,5 268,0 259,5




Haushaltsrechtlicher Stellenplan 2021
Teil C: Aufteilung der Planstellen nach der Gliederung des Haushaltsplanes 2021
1. Beamte der Landkreisverwaltung Garmisch-Partenkirchen

oaschnit Bezeichnung B6 |A16(A15 A14|A13|A12(A11|A10| A9+AZ | A9 | A8 | A7 | A6 Enrmerke,
0000 Oberste Kreisorgane 1,0
0100 Rechnungspriifungsamt 1,0 1,0
0220 IT-Bereich 1,0
0281 Staatl. Landratsamt 1,0 1,0 1,0
0300 Kreisfinanzverwaltung 1,0 2,0
1100 Offtl. Sicherheit u. Ordnung 1,0 1,5 2,0 1,0
1111 Verkehrswesen 1,0
3601 NaturschL_Jtz, Landwirtschaft, 0,5
Wasserwirtschaft
4011 Sozialhilfeverwaltung 1,0
4031 Asylbewerberbetreuung 1,0 1,0
4041 Wohngeldverwaltung 1,0
4050 ARGE gem. § 44b SGB Il 1,0
4071 Verwaltung der Jugendhilfe 1,0
6131 Bauverwaltung 1,0
7200 Abfallwirtschaft 1,0 1,0
10 { 00|00 00| 30|10 | 45 | 4,0 0,0 90 | 1,5 | 0,0 | 2,0 26,0

Summe




Haushaltsrechtlicher Stellenplan 2021
Teil C: Aufteilung der Planstellen nach der Gliederung des Haushaltsplanes 2021
2. Beschiftigte der Landkreisverwaltung Garmisch-Partenkirchen

Daschay 15 |14 |13 |12 |11 |10 |9 |9 [ 9% | 8 | 7 | 6 | 5 3| 2 | 1 | Einterangen
0000 Oberste Kreisorgane 2,0
0100 | Rechnungsprifungsamt 0,5
0200 Haupt- und Personalverw. 1,0 1,0 1,0 2,0 1,5
0210 Bilro des Landrats 2,0 2,0 1,0/ 0,5
0220 | IT-Bereich 1,0 2,0] 2,0 1,0 1,0| 2,5
0240 Post- und Registraturverwaltung 1,5| 1,5
0270 | Gleichstellungsbeaufragte 0,5
0281 Staatl. Landratsamt 2,0
0300 Kreisfinanzverwaltung 20 1,0 3,5
0521 Zensus 1,0 1,0 0,5
0600 Einrichtung d. ges. Verw. 0,5 05| 45
1100 | Offtl. Sicherheit u. Ordnung 1,0 2,0 1,0/ 10,0 3,00 35
1111 Verkehrswesen 1,0 10| 1,0 6,0 90 1,0 0,5
1391 Atemschutziibungsanlage 1,0 0,5
2041 Ausbildungsférderung 1,0
2200 Zugspitz Realschule 1,5 1,5
2201 Realschule Murnau 1,5
2351 Werdenfels-Gymnasium 1,0| 1,0 20| 1,0] 2,0
2361 Staffelsee-Gymnasium 3,0 1,0
2411 Staatl. Berufsschule 1,0/ 1,0
2431 Wirtschaftsschule
2471 BFS f. kaufm. Assistenten 1,0 1,0
2482 | Geigenbauschule Mittenwald 1,5 2,0
2483 | Schnitzschule Oberammergau 1,0 2,0
2701 Christophorusschule 1,0/ 0,5
2951 Kreisbildstelle 1,0
3201 Werdenfelser Museum 3,5
Naturschutz, Landwirtschaft,
3601 Wasserwirtschaft 1,0 35| 1,0 05| 35 1,5/ 05| 2,0




4011 Sozialhilfeverwaltung 1,0 2,0 1,5| 6,0 1,0/ 0,5
Verwaltung der soz. Beratung -
4012 | Pflegestitzpunkt
4021 Kriegsopferflirsorge
4031 Asylbewerberbetreuung 1,0/ 1,0 1,0 4,0 1,0
4041 Wohngeldverwaltung 1,0 1,5
4050 | ARGE gem. §44b SGB I 1,0| 4,0 8,0 0,5| 2,0
4061 Betreuungsstelle 1,0
4071 Verwaltung der Jugendhilfe 1,0 3,0 20| 20| 65 2,5
5010 Gesundheitsamt 0,5 50| 1,0 8,0
5020 | Veterindramt 1,0
6001 Kreiseigene Bauverwaltung 50| 1,0 0,5 1,0 1,0
6122 | Gutachterausschuss 1,0 1,0 1,5
6131 Bauverwaltung 10| 2,0, 10| 35 1,0/ 15 3,0/ 05
7200 | Abfallwirtschaft 1,0 20| 25 1,0 45
7201 Wertstoffsammlung 1,0
7402 Kreisschlachthof 1,0 3,5 0,5
7801 Gartenbau- und Landschaftspfl. 1,0 1,0
7900 Wirtschaftsférderung 2,0 1,0
Summe 20| 1,0/ 60| 4,0| 235|220, 4,0| 11,0/ 64,5| 6,0| 12,5| 21,0| 425| 0,0| 17,0| 3,0| 11,0 251,0




Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Tachaiy S18 |S17|S16|S15|S14(S13|S12|S11(S10|S9 (S8 |S7 |S6 |S5 |S4 |S3 [S2 | /e
Verwaltung der soz.Beratung -
4012 Pflegestitzpunkt 2,5
4061 Betreuungsstelle 1,0 2,0 45
4071 Verwaltung der Jugendbhilfe 1,0 20| 135 6,0
Summe 00 | 20|00 /|20 |155| 0,0 |130| 0,0 | 0,0 | 0,0 | 00 | 00 | 0000000000 32,5




Beamte in der Probezeit

Haushaltsrechtlicher Stellenplan 2021

Teil D: - nachrichtlich - Landkreisbedienstete in der Probe- oder Ausbildungszeit

Amtsbezeichnung BesGr. Zahl 2021 Zahl am 30.06.2020 Erlauterungen
Rate A13 - i
Inspektoren A9 - -
Sekretére A6 - -
Insgesamt - -

Nachwuchskréafte und informatorisch Beschaftigte

Bezeichnung Art der Vergiitung vorgesehen 2021 beschaftigt am 30.06.2020 Erlduterungen
(Abschnitt bzw.
Unterabschnitt 0800)
Anwaérter Anwaérterbezilige 1 - Ausbildungsbeginn:
15.09.2021
Aufstiegsbeamte Besoldung - -

Dienstanféanger

Unterhaltshilfe

Auszubildende /

Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsvergitung 8 8
Auszubildende / Fachinformatiker Ausbildunasveraiitun " ]
flr Systemintegration 9 9 9
ohne Vergitung 2 2
Praktikanten
mit Vergiitung 1 1
insgesamt 13 12




