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Kreisausschuss 06.07.2021 offentlich Vorberatung
Kreistag 23.07.2021 offentlich Entscheidung

Betreff

Personalangelegenheiten des Landkreises;
Schaffung von Stellen im Stellenplan 2022 fur den IT-Bereich und Datenschutz

Vorschlag zum Beschluss:

Im Vorgriff wird die Schaffung von 3 Stellen fiir den IT-Bereich sowie 0,5 Stel-
len fir den Bereich Datenschutz im Stellenplan 2022 des Landratsamts Gar-
misch-Partenkirchen beschlossen.

Die Verwaltung wird beauftragt, die notwendige Ausschreibung durchzufihren

und fur die Auswahl geeigneter Personen zu sorgen.
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I. Grund (Anlass) der Behandlung
Der Bereich IT hat in den letzten Jahren in allen Bereichen der Landkreisver-
waltung an Bedeutung zugenommen. Aus diesem Grund sowie aufgrund der
Vielfalt der hinzugekommenen Themenbereiche ergibt sich ein aktueller Mehr-
bedarf von 3,0 Stellen.

Der Bereich Datenschutz wurde bisher von Mitarbeitern im Haus neben ihrer
normalen Tatigkeit bearbeitet, ohne dass hierflr eine eigene Stelle im Stellen-
plan vorgesehen ist. Durch die verstarkten Anforderungen an den Datenschutz

ist es erforderlich, eine 0,5 Stelle im Stellenplan zu schaffen.

Il. Sach- und Rechtslage

Im Bereich IT werden fur die Teilbereiche Schulen/ KomBN sowie IT-
Sicherheit/ ISB insgesamt 3,0 Mitarbeiter bendtigt.

Die Notwendigkeit im Teilbereich Schulen/ KomBN ergibt sich aus der forcier-
ten Digitalisierung der Schulen und der damit einhergehend Anforderung aus
der Politik an die Kostentrager der Schulen, die Beschaffung zu zentralisieren
und auch die Administration mittelfristig zu tbernehmen. Der Teilbereich wird
im Detall die folgenden Aufgaben haben:

¢ Aufbau, Pflege und Modernisierung der Netzinfrastruktur sowohl zu den Schulen wie
auch den Gemeinden und sonstiger Behtérden (ByBN/KomBN) (Glasfasernetze, VPN)

e Betreuung der Digitalbudgets Bund (Bedarfsermittelung, Beschaffung, Inventarisie-
ren, Ausrollen)

¢ Aufbau und Betreuung der Verwaltungsnetze der Schulen

e Vorbereitung einer eventuellen Ubernahme der padagogischen Netze

e Beratung der Schulen und Gemeinden

Ab dem 01.07.2021 wird hier ein neuer Mitarbeiter beginnen und sich haupt-
sachlich mit dem Digitalbudgets der Schulen beschéatftigen. Fur die Bearbei-
tung der weiteren Themen ist noch unbedingt ein zweiter Mitarbeiter zum
01.01.2022 notwendig.

Die Notwendigkeit im Teilbereich IT-Sicherheit/ ISB ergibt sich durch die star-
ke Dynamik im normalen alltaglichen IT-Betrieb, z.B. ad-hoc Aufbau von neu-
en Bereichen wie CTT, Impfzentrum, Homeoffice. Den Mitarbeitern ist es hier
nicht maglich sich vertieft mit Sicherheitsthemen insbesondere Proaktiv zu be-
schaftigten. Mehrere Security-Projekte, die seit langem angedacht und in die
auch schon Investitionen geflossen sind, konnten bisher nicht umgesetzt wer-
den. Das neue Team soll sich ausschlief3lich um die folgenden Themen kim-
mern:
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e Betreuung und Pflege von Security Systemen

e Betreuung und Pflege SIEM Systemen (Security Information and Event Manage-
ment)

¢ Betreuung und Pflege eines zentralen Dokumentationssystem (Docusnhap)

Pflege und Uberwachung des Patchmanagementsystems (Empirum Patchma-

nagement)

Planung und Durchfiihrung von Penetration Tests

Mitarbeitersensibilisierung (Spam Mail Simulation)

Begleitung und Durchfiihrung von Sicherheitsaudits

Betreuung des IT-Notfallmanagement inkl. Zusammenarbeit mit dem zentralen

Notfallbeauftragten

Installation und Inbetriebnahme neuer IT Sicherheitsarchitekturen

e Schnittstelle zu anderen Bereichen fur Themen der IT-Sicherheit / Informationssi-
cherheit

Zur Erledigung diese Aufgaben sind unbedingt zwei Mitarbeiter notwendig.

Der Bereich Datenschutz wurde bisher von Mitarbeitern im Haus neben lhrer
normalen Tatigkeit bearbeitet. Durch die verstarkten Anforderungen an den
Datenschutz, einmal durch die DSGVO, aber auch durch die starkere Vernet-
zung der IT-Systeme und deren Anwendungen in der Cloud und zusatzlich
durch die mobilen Arbeitsplatze, muss eine eigene 0,5 Stelle dafiir geschaffen
werden.

Insgesamt sind 3,5 Stellen neu erforderlich.

Dotierung der Stellen:

1 weiterer Mitarbeiter Schulen /KomBN EG 8/9

1 weiterer Mitarbeiter IT-Sicherheit/ ISB EG 10/11

1 weiterer Mitarbeiter IT-Sicherheit/ ISB EG EG 8/9

1 weiterer Mitarbeiter Datenschutz 0,5 Stelle EG 10/11

Stellenbedarf insgesamt

2 neue Stellen in EG 8/9
1,5 neue Stellen in EG 10/11.

lll. Zustandigkeit/Vorbehandlung in Ausschiissen

Fur die Vorberatung ist gem 8 30 Abs 1 GeschO KT der Kreisausschuss, fur
die Beschlussfassung der Kreistag zustandig.

| Finanzielle Auswirkungen? Ja
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Gesamtkosten

der Malinahmen
(Beschaffungs-/
Herstellungskosten)

€ 233.800,--

Jahrliche

Folgekosten/-

lasten

€ keine

o

Projektbezo-
gene
Einnahmen

(Forderung, Zu-

schisse) €

X | Im Verwaltungshaushalt

Im Vermdgenshaushalt
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