Sehr geehrter Herr Landrat Speer,

als Leiter der Hochwildhegegemeinschaft Werdenfels Siid darf ich Sie bitten, diesen Brief
bei der nachsten Kreistagssitzung beziiglich der Stellenweiterfiihrung ,Wildbiologische
Fachkraft im Landratsamt Garmisch-Partenkirchen zu verlesen.

Sehr geehrte Damen und Herren des Kreistag Garmisch-Partenkirchen,

mein Name ist Martin Wallis und ich bin Berufsjager in Unterammergau. Ich leite seit 2021
die Hochwildhegegemeinschaft Werdenfels Siid und vertrete 19 Jagdreviere mit ca.
64.000Hektar Jagdflache.
Das Landratsamt Garmisch-Partenkirchen hat vor 3 Jahren eine Stelle ,Wildbiologische
Fachkraft” geschaffen, diese bei der unteren Jagdbehérde integriert und mit ||| N
als Person besetzt.
Fur uns als Hegegemeinschaft war und ist dies ein absoluter Zugewinn!
Neben dem, dass die untere Jagdbehorde uns in jagdrechtlichen Belangen unterstiitzt,
berat und informiert, haben wir nun auch eine Anlaufstelle fiir Wildbiologische
Fachthemen. Eine Anlaufstelle fiir Jagdpachter, Jager, Forster und Jagdgenossen, ebenso
fir uns Hegegemeinschaftsleiter.
Nun konnte ich sagen ,,...das erleichtert uns die Arbeit im Ehrenamt sowie im
Revierdienst...“ — Aber es ist mehr als nur das!
Die vergangenen drei Jahre haben gezeigt, dass wir wegen der hohen Rotwildbestande und
zudem steigende Schwarzwildbestande eine solche Fachkraft benotigen. Die zu
erwartende Problematik ,Wolf“ mit einhergehenden weitreichenden Folgen hat diese
Notwendigkeit nur noch verstarkt. Insbesondere im letzten Jahr sind deutlich die ersten
Erfolge einer revieriibergreifenden Fachinstanz zu verzeichnen, die nicht zuletzt I N
H Fachkompetenz zu verdanken sind. Die Stelle ,Wildbiologische Fachkraft” in der
erbindung mit der Person IR hat etwas geschaffen, was es zuvor noch nicht gab:
Alle Beteiligten sitzen gemeinsam an einem Tisch und sprechen konstruktiv miteinander.
Es sind die Verdienste von|| R, dass fiir alle fachlich ermittelte Zahlen,
wissenschaftlich fundierte Auswertungen und somit unumstoBliche Fakten zur Verfiigung
stehen. Er gibt wertvollen Input, um verschiedenste Aufgabenfelder erfolgreich bewaltigen
zu konnen. Bejagungs- und Fltterungskonzepte werden groRraumig aufeinander
abgestimmt und gegebenenfalls auf individuelle regionalbedingte Schwerpunkte
angepasst.
Parallel werden wir mittels Wildtiermonitoring in der Ausfiihrung der ausgearbeiteten
Konzepte fachlich begleitet und konnen so schnell und unkompliziert auf
unvorhersehbare Einfliisse reagieren - nicht nach Tagen, sondern innerhalb weniger
Stunden!
Herrn [ gelingt hier tatsdchlich ein wertvoller Bestandteil der Losungsfindung zu
sein. Das Zusammenwirken von Behorde, Jagdberater, Grundstiickseigentiimern und
Jagern hat mit dieser Stelle und deren Besetzung einen unverzichtbaren Mehrwert
erfahren.
Wildbiologisches Fachwissen, fachliche Expertise, wertvolle Kontakte zu weiteren
Fachinstituten sowie seine absolute Neutralitat sind nur einige Punkte, warum er bei
Waldbesitzern, Bauern, Jagern sowie Forstern Aufmerksamkeit, Gehor und Akzeptanz
findet.
In meiner Funktion als Hegegemeinschaftsleiter kann ich lhnen nur empfehlen, die Stelle

Wildbiologische Fachkraft” mit der Person ]

weiter zu fiihren und uns Beteiligten vor Ort somit die Grundlage einer erfolgreichen
Zusammenarbeit zu erhalten.



Mit freundlichen GruRen

Martin Wallis und Markus Achhammer
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